


การท างานยุคปัจจุบันและอนาคต 

Work-Life Integration 



แนวคิด 



ด้านการสื่อสาร 

การประชุมผู้บริหารระดับสูง/ธนารักษ์พื้นที่ทั่วประเทศ 
ผ่านระบบ VDO Conference 

การสร้างกลุ่ม Line ระดับผู้บริหาร หน่วยงาน 

คณะท างานในภารกิจต่าง ๆ 



ด้านสุขภาพกายและใจ 

กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ “Smart TRD Fit & Firm” 



การวิเคราะห์ค่าน้้าตาล ระดับคอเลสเตอรอลของบคุลากรที่เข้าร่วมโครงการ 



การอวยพรวันเกิดผ่านระบบ Intranet / Birthday Card / มอบเค้กวันเกิดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 



ด้านระบบงาน 

สิ่งอ้านวยความสะดวก 
HR Mobile 

ระบบจัดผลประโยชน์สัญญาเช่า 
และระบบเผยแพร่ราคาประเมินอสังหาริมทรัพย ์



การจัดท าแผนท่ีภาพถ่ายทางอากาศ (Drone) 



การน าเครื่อง 3D Printing 

มาใช้ในกระบวนการผลิต 



ด้านพัฒนาองค์กร 

และบุคลากร 

กิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษและภาวะผู้น า 
(TRD Toast Master Club) 

กิจกรรมประกวดการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ PMQA 

กิจกรรม TRD Innovation Awards 2020 



ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

การเสริมสร้างความรู้ใหม่ ๆ และทักษะด้านต่าง ๆ 

พัฒนาสมรรถนะสู่ข้าราชการ 4.0 

ความหลากหลายช่วงอายุ 



ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นภายในกรมธนารักษ์ 

คะแนนผลการส้ารวจความพึงพอใจการบริหารทรัพยากรบุคคล (Employee Survey) 

ป ีพ.ศ. 2561 อันดับ 1 ร้อยละ 81 

ความพึงพอใจของข้าราชการพลเรือนสามัญเกี่ยวกับความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท้างาน 

ปี พ.ศ. 2561 อันดับ 1 ร้อยละ 81.80 

รางวัล PMQA AWARDS  
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อัตราการโอนย้าย/ลาออกของข้าราชการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2561 

ผลลัพธ์ 



ปัจจัยแห่งความส้าเร็จขององค์กร 

ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรม 
การสื่อสารในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
การทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 



Thank you 


