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กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

คุณภาพ 
การให้บริการ 

ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ 

พัฒนาองค์กร 

บริหารทรัพย์สินของแผ่นดินอย่างมืออาชีพด้วยหลักธรรมาภิบาลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมท่ีสมดุลและย่ังยืน  

การบริหารทรพัย์สินของประเทศ เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ความยากจน คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม 

 

การบริหารทรัพย์สินของประเทศ 
เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม 

การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

Strategy Map กองบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สนับสนุนให้สังคม ชุมชน
และประชาชน มีคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุอย่าง
เหมาะสม ตามศักยภาพ และเกิด
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม 

มีราคาประเมินทุนทรัพย์ที่ดิน
รายแปลงครอบคลุมทั่วประเทศ

และใกล้เคียงราคาตลาด 

มีระบบเทคโนโลยแีละนวัตกรรม
ที่ทันสมัยในการผลิตและบริหาร

จัดการเหรียญกษาปณ์ 

อนุรักษ์และเผยแพร่ทรัพย์สนิมี
ค่าของแผ่นดิน เพื่อส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการด าเนินงาน 
ขององค์กร 

“เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล” 

วางแผน 
อัตราก าลัง 

ปรับปรุง 
โครงสร้างองค์กร
ให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ 

พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านทรัพยากรบุคคล 
ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในงาน พร้อมทั้งจัดท าและพัฒนา 

ระบบการจัดการองค์ความรู้ 

มีการประชาสัมพันธ์
ภารกิจด้านการ

บริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างสม่ าเสมอ 

จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากร 
(HRIS)  

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมใช้งาน 

วางแผนทาง
เดินสายอาชีพ

และแผนสืบทอด
ต าแหน่ง 

สรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินผล
การปฏิบัติ

ราชการเป็นระบบ
และโปร่งใส 

จัดกิจกรรมหรือ
สวัสดิการให้
สอดคล้องกับ
ความต้องการ 

เสริมสร้าง/พัฒนา/สร้างนวัตกรรม
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

พัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรม 

จัดท าและส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล จรรยา

ค่านิยม และ
วัฒนธรรมองค์กร 

การให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ครอบคลุมทุกหน่วยงานในกรมธนารักษ์ 

ประชาชน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การบริการของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมธนารักษ์มีกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการของกรมธนารักษ์ 

ส่งเสริมธรรมาภิบาล ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อขับเคลื่อนให้
กรมธนารักษ์เป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงสร้างองค์กรและการ
ก าหนดต าแหน่งสอดคล้อง

กับภารกิจ 

บุคลากรในองค์กรมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่

จ าเป็นในงาน 

มีบุคลากรเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในกรมธนารักษ์ 
มีความผาสุก 
ในการท างาน 

กรมธนารักษ์มธีรรมาภบิาล 
ค่านิยม และวัฒนธรรม

องค์กรที่ด ี

บริหารทรัพยากรบุคคลได้ตามนโยบาย 
และสอดรับกับแผนงาน/โครงการของกรมธนารักษ ์

สร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
พร้อมทั้งสนับสนุนการปฏิบัตริาชการด้วยหลักธรรมาภบิาล  


