
แผนปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ
กรมธนารักษ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555



แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555) 
กรมธนารักษ 
ยุทธศาสตรที่ 1 : ปลูกจิตสํานึกคานิยม  คณุธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. กิจกรรม / โครงการ 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

1.1 เสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

จํานวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม / 5 ครั้ง 

จํานวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม / 5 ครั้ง 

จํานวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม / 5 ครั้ง 

จํานวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม / 5 ครั้ง 

1.2 โครงการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในองคกร 
สําหรับราชการ ลูกจาง และ
พนักงานราชการ 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

รอยละของจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
อบรม / ฝกปฏิบัติ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ไมทําผิดวินัย / รอย
ละ 90 ติดตามผล 2 
ครั้ง 

รอยละของจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
อบรม / ฝกปฏิบัติ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ไมทําผิดวินัย / รอย
ละ 90 ติดตามผล 2 
ครั้ง 

รอยละของจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
อบรม / ฝกปฏิบัติ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ไมทําผิดวินัย / รอย
ละ 90 ติดตามผล 2 
ครั้ง 

รอยละของจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
อบรม / ฝกปฏิบัติ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ไมทําผิดวินัย / รอย
ละ 90 ติดตามผล 2 
ครั้ง 

1.3 โครงการอบรม / บรรยาย
ความรูเกี่ยวกับวินัยขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานราชการ 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

รอยละของจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
อบรมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวินัย 
โดยทําแบบสอบถาม
หลังฟงบรรยาย ผาน
เกณฑที่กําหนด / รอย
ละ 90 

รอยละของจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
อบรมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวินัย 
โดยทําแบบสอบถาม
หลังฟงบรรยาย ผาน
เกณฑที่กําหนด / รอย
ละ 90 

รอยละของจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
อบรมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวินัย 
โดยทําแบบสอบถาม
หลังฟงบรรยาย ผาน
เกณฑที่กําหนด / รอย
ละ 90 

รอยละของจํานวน
บุคลากรที่ไดรับการ
อบรมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวินัย 
โดยทําแบบสอบถาม
หลังฟงบรรยาย ผาน
เกณฑที่กําหนด / รอย
ละ 90 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. กิจกรรม / โครงการ 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

1.4 โครงกาประชาสัมพันธ
คานิยมของกรมธนารักษ 

 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

จํานวนชองทางการ
ประชาสัมพันธ / 3 
ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 
- เสียงตามสาย 

จํานวนชองทางการ
ประชาสัมพันธ / 5 
ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 
- เสียงตามสาย 
- สิ่งตีพิมพ 
- อื่นๆ 

จํานวนชองทางการ
ประชาสัมพันธ / 5 
ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 
- เสียงตามสาย 
- สิ่งตีพิมพ 
- อื่นๆ 

จํานวนชองทางการ
ประชาสัมพันธ / 5 
ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 
- เสียงตามสาย 
- สิ่งตีพิมพ 
- อื่นๆ 

1.5 โครงการจัดทําและ
ประชาสัมพันธจรรยา
ขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานราชการกรมธนารักษ 

 

 

 

 

 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

 

- ประกาศใชจรรยา
ขาราชการฯ และ
ประชาสัมพันธ 
- จํานวนชอง
ประชาสัมพันธ 3 
ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 
- เสียงตามสาย 

ประชาสัมพันธ / 5 
ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 
- เสียงตามสาย 
- สิ่งตีพิมพ 
- อื่นๆ 

ประชาสัมพันธ / 5 
ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 
- เสียงตามสาย 
- สิ่งตีพิมพ 
- อื่นๆ 

ประชาสัมพันธ / 5 
ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 
- เสียงตามสาย 
- สิ่งตีพิมพ 
- อื่นๆ 

 
 

 



- 3 - 
ยุทธศาสตรที่ 2 : รวมพลังแผนดนิปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. กิจกรรม / โครงการ 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

2.1 มีชองทางใหประชาชน
ผูรับบริการรองเรียน / แจง
เบาะแสการทุจริต 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

จัดใหมีชองทางให
ประชาชนรองเรียน / 
แจงเบาะแสได
สะดวก อยางนอย 2 
ชองทาง 
- website กรม 
- ตูรับเรื่องรองเรียน 

จัดใหมีชองทางให
ประชาชนรองเรียน / 
แจงเบาะแสได
สะดวก อยางนอย 3 
ชองทาง 
- website กรม 
- ตูรับเรื่องรองเรียน 
- โทรศัพทสายตรง 

จัดใหมีชองทางให
ประชาชนรองเรียน / 
แจงเบาะแสได
สะดวก อยางนอย 3 
ชองทาง 
- website กรม 
- ตูรับเรื่องรองเรียน 
- โทรศัพทสายตรง 

จัดใหมีชองทางให
ประชาชนรองเรียน 
/ แจงเบาะแสได
สะดวก อยางนอย 3 
ชองทาง 
- website กรม 
- ตูรับเรื่องรองเรียน 
- โทรศัพทสายตรง 

2.2 มีการประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียนให
เจาหนาที่ในสังกัด ผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไปทราบทาง
สื่อตางๆ 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

จํานวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ / 
อยางนอย 3 ครั้ง 

จํานวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ / 
อยางนอย 6 ครั้ง 

จํานวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ / 
อยางนอย 6 ครั้ง 

จํานวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ / 
อยางนอย 6 ครั้ง 

2.3 การจัดการเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต ในแตละ
ขั้นตอนไดเสร็จทัน
กําหนดเวลาที่กฎหมายกําหนด 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

รอยละของจํานวน
เรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตที่
ดําเนินการเสร็จได
ทันกําหนดเวลา / 
รอยละ 100 

รอยละของจํานวน
เรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตที่
ดําเนินการเสร็จได
ทันกําหนดเวลา / 
รอยละ 100 

รอยละของจํานวน
เรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตที่
ดําเนินการเสร็จได
ทันกําหนดเวลา / 
รอยละ 100 

รอยละของจํานวน
เรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตที่
ดําเนินการเสร็จได
ทันกําหนดเวลา / 
รอยละ 100 

 



- 4 - 
ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความแขง็แกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 

 
กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. กิจกรรม / โครงการ 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

3.1 สงเสริมใหบุคลากรที่
เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ 
ไดรับการพัฒนาในหลักสูตร
ตางๆ 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

จํานวนครั้งที่
บุคลากรของงาน
ตรวจสอบไดเขารับ
การอบรมความรู / 
อยางนอย 1 ครั้ง 

จํานวนครั้งที่
บุคลากรของงาน
ตรวจสอบไดเขารับ
การอบรมความรู / 
อยางนอย 1 ครั้ง 

จํานวนครั้งที่
บุคลากรของงาน
ตรวจสอบไดเขารับ
การอบรมความรู / 
อยางนอย 1 ครั้ง 

จํานวนครั้งที่
บุคลากรของงาน
ตรวจสอบไดเขารับ
การอบรมความรู / 
อยางนอย 1 ครั้ง 

3.2 กําหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของผูตรวจสอบและประกาศ
ใหทราบทั่วกัน ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

- มีการกําหนด
แนวทางปฏิบัติของผู
ตรวจสอบ / ชอง
ทางการประกาศ
อยางนอย 2 ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 

- มีการกําหนด
แนวทางปฏิบัติของ
ผูตรวจสอบ / ชอง
ทางการประกาศ
อยางนอย 2 ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 

- มีการกําหนด
แนวทางปฏิบัติของ
ผูตรวจสอบ / ชอง
ทางการประกาศ
อยางนอย 2 ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 

- มีการกําหนด
แนวทางปฏิบัติของ
ผูตรวจสอบ / ชอง
ทางการประกาศ
อยางนอย 2 ชองทาง 
- website กรม 
- วารสารธนารักษ 

3.3 โครงการเพิ่มเติมความรู
และประสบการณแกเจาหนาที่
ประเมินราคาทรัพยสิน 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 
 
 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

- รอยละของจํานวน
บุคลากรดาน
ประเมินราคา
ทรัพยสินที่ไดรับ
การอบรมพัฒนา
ความรู และ
ประสบการณ / รอย
ละ 70 

- รอยละของจํานวน
บุคลากรดาน
ประเมินราคา
ทรัพยสินที่ไดรับ
การอบรมพัฒนา
ความรู และ
ประสบการณ / รอย
ละ 80 

- รอยละของจํานวน
บุคลากรดาน
ประเมินราคา
ทรัพยสินที่ไดรับ
การอบรมพัฒนา
ความรู และ
ประสบการณ / รอย
ละ 80 

- รอยละของจํานวน
บุคลากรดาน
ประเมินราคา
ทรัพยสินที่ไดรับ
การอบรมพัฒนา
ความรู และ
ประสบการณ / รอย
ละ 80 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : สรางบคุลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. กิจกรรม / โครงการ 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

4.1 การจัดการองคความรูดาน
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

จํานวนขอมูลที่
นําเขาสูระบบการจัด
องคความรู / อยาง
นอย 3 เรื่อง 

จํานวนขอมูลที่
นําเขาสูระบบการจัด
องคความรู / อยาง
นอย 4 เรื่อง 

จํานวนขอมูลที่
นําเขาสูระบบการจัด
องคความรู / อยาง
นอย 5 เรื่อง 

จํานวนขอมูลที่
นําเขาสูระบบการจัด
องคความรู / อยาง
นอย 6 เรื่อง 

 

 

 

4.2 สงเสริมใหบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ไดรับการพัฒนาในหลักสูตร
ตางๆ 

    
ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

จํานวนหลักสูตรที่
เขารับการพัฒนา / 
อยางนอย 1 
หลักสูตร 

 

จํานวนหลักสูตรที่
เขารับการพัฒนา / 
อยางนอย 1 
หลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรที่
เขารับการพัฒนา / 
อยางนอย 1 
หลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรที่
เขารับการพัฒนา / 
อยางนอย 1 
หลักสูตร 

 

          อนุมัติใหดําเนินการตามแผน 

           

          (นายเทวัญ  วิชิตะกุล) 
          อธิบดีกรมธนารักษ 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
กรมธนารักษ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552



แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของกรมธนารกัษ 
 

ตัวชี้วดัผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

1. ปลูกจิตสึกนึกคานยิม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
สรางวินัยแกทกุภาคสวน 

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินชวีิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 - โครงการจําหนายสินคา
ธงฟาราคาประหยัด เพื่อการ
ดําเนินชวีิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมในองคกร สําหรับ
ขาราชการ ลูกจางและพนักงาน
ราชการ 
 - นิมนตพระภกิษมุาแสดง
พระธรรมเทศนา / ปาฐกถาธรรม 
  
  

 
 
 

35,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 บาท 

 
 
 
- จํานวนครั้งของการจัดกจิกรรม
จําหนายสินคาธงฟาราคา
ประหยดั 
 
 
 
 
 
- รอยละของจาํนวนบุคคลากรที่
ไดเขารับฟงพระธรรมเทศนา /
ปาฐกถาธรรมไดนําหลักธรรมไป
ปฏิบัติโดยยึดมั่นในคณุธรรม 
จริยธรรม ไมกระทําผิดวนิัย 
 
 

 
 
 

- จํานวน 5 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
- รอยละ 90 โดยตดิตามผล
อยางนอย 2 ครั้ง 

 
 
 

- สํานักบริหารกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
- สํานักบริหารกลาง 
และสํานักทกุสํานัก 
ศูนย กอง กลุม และ
สํานักงานธนารักษ
พื้นที ่
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ตัวชี้วดัผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

 

 - คุณธรรม จริยธรรม / 
ภาคปฏิบัติ / การปฏิบัติธรรม 
 
 
 
 - เผยแพรความรูเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมทางสื่อตางๆ 
ของกรมธนารักษ 
 - การคัดเลือก / ยกยอง
ขาราชการ ลูกจาง และพนักงาน
ราชการดีเดนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.3 โครงการอบรม / บรรยาย
ความรูเกี่ยวกบัวินยัแกขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานราชการ 

17,200 บาท 
 
 
 
 
- 
 
 

2,000 
 
 
 

585,000 บาท 

- รอยละของจาํนวนบุคลากรที่ได
ไปปฏิบัติธรรมตามหลักสูตรที่
กําหนดเปนคนยึดมัน่ในหลกั
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําผิด
วินัย 
- จํานวนชองทางในการเผยแพร 
 
 
- มีการคัดเลือกขาราชการดีเดน 
 
 
 
- รอยละของจาํนวนบุคลากรที่เขา
รับการอบรมมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับวินยัโดยทําแบบทดสอบ
หลังฟงการบรรยายไดคะแนน
ผานเกณฑที่กาํหนด 
 

- รอยละ 90 โดยติดตามผล
อยางนอย 2 ครั้ง 
 
 
 
- อยางนอย 2 ชองทาง 
- website กรมธนารักษ 
-วารสารธนารักษ 
- ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
- รอยละ 90  

- สํานักบริหารกลาง 
และสํานักทกุสํานัก 
ศูนย กอง กลุม และ
สํานักงานธนารักษ
พื้นที ่
- สํานักบริหารกลาง 
 
 
- สํานักบริหารกลาง 
 
 
 
- สํานักบริหารกลาง 
และสํานักทกุสํานัก 
ศูนย กอง กลุม และ
สํานักงานธนารักษ
พื้นที ่
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ตัวชี้วดัผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

 

1.4 ประชาสัมพันธคานิยมของ
กรมธนารักษ 
 
 
 
1.5 โครงการจัดทําและ
ประชาสัมพันธ จรรยาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานราชการ 
กรมธนารักษ 

2,000 บาท 
 
 
 
 

2,000 บาท 

- จํานวนชองทางการ
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
- ประกาศใชจรรยาขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานราชการ 
- จํานวนชองทางการ
ประชาสัมพันธ 

- ประชาสัมพนัธอยางนอย 
3 ชองทาง 
     - website กรมธนารักษ 
     - วารสารธนารักษ 
     - เสียงตามสาย 
- ประชาสัมพนัธจรรยา
ขาราชการฯ 
อยางนอย 3 ชองทาง 
     - website กรมธนารักษ 
     - วารสารธนารักษ 
     - เสียงตามสาย 
 
 
 
 
 
 

- สํานักบริหารกลาง 
 
 
 
 
- สํานักบริหารกลาง 
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ตัวชี้วดัผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2. รวมพลังแผนดิน
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

2.1 มีชองทางใหประชาชน
ผูรับบริการรองเรียน / แจง
เบาะแสการทจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มีการประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนใหเจาหนาที่ใน
สังกัด ผูรับบริการ และประชาชน
ทั่วไปทราบ 
 
 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 

- จัดใหมีชองทางใหประชาชน
รองเรียน / แจงเบาะแสการทุจริต
ไดสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จํานวนครั้งในการประชาสมัพันธ 

- อยางนอย 2 ชองทาง 
     - website กรมธนารักษ 
     - ตูรับเรื่องรองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อยางนอย 3 ครั้ง 
 
 

- สํานักบริหารกลาง 
- สํานักกษาปณ 
- สํานักบริหาร
เงินตรา 
- สํานักทรัพยสินมี
คาของแผนดนิ 
- สํานักประเมนิราคา
ทรัพยสิน 
- สํานักงานธนารักษ
พื้นที ่
- ศาลาธนารักษ 1,2 
 
- สํานักบริหารกลาง 
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ตัวชี้วดัผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 

 

2.3 การจัดการเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตทันกําหนดเวลา
ในแตละขั้นตอนที่กฎหมาย
กําหนด 
 

- รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตที่ดําเนนิการได
ทันกําหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รอยละ 100 
 
 
 
 

- สํานักบริหารกลาง 
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ตัวชี้วดัผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

3. เสริมสรางความ
แข็งแกรงแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต 

 

3.1 สงเสริมใหบุคลากรที่
เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ ไดรับ
การพัฒนาความรู ในหลักสูตร
ตางๆ 
3.2 กําหนดแนวทางการปฏิบตัิ
ของผูตรวจสอบและประกาศให
ทราบทั่วกัน ทัง้ภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
 
 
3.3 โครงการเพิ่มเติมความรูและ
ประสบการณแกเจาหนาที่
ประเมินราคาทรัพยสิน 

10,000 บาท 
 
 
 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 

810,000 บาท 
 
 

- บุคลากรของงานตรวจสอบที่ได
เขารับการอบรมพัฒนาความรู 
 
- มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของผูตรวจสอบประจําป 2552 / 
ชองทางการประกาศ 
 
 
 
- รอยละของจาํนวนบุคลากรดาน
ประเมินราคาทรัพยสินที่ไดรับ
การอบรมพัฒนาความรู และ
ประสบการณ 

- อยางนอย 1 ครั้ง 
 
 
 

- ผลการกําหนดแนวปฏิบัติ
ของผูตรวจสอบ 
- ประกาศอยางนอย 2 
ชองทาง 
     - website กรมธนารักษ 
     - วารสารธนารักษ 
- รอยละ 70 

- สํานักบริหารกลาง 
- กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 
- สํานักบริหารกลาง 
- ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 
- สํานักบริหารกลาง 
- สํานักประเมนิราคา
ทรัพยสิน 
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ตัวชี้วดัผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตร กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

4. สรางบุคลากร มืออาชีพ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

4.1 การจัดการองคความรูดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
4.2 สงเสริมใหบุคลากรที่เกีย่วกับ
การปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตไดรับการพัฒนาใน
หลักสูตรตางๆ 
 

- 
 
 

10,000 บาท 

- จํานวนขอมลูที่นําเขาสูระบบ
การจัดการองคความรู 
 
- จํานวนหลักสูตรที่เขารับการ
พัฒนา 

- อยางนอย 3 เรื่อง 
 
 
- อยางนอย 1 หลักสูตร 
 
 
 
 

- สํานักบริหารกลาง 
 
 
- สํานักบริหารกลาง 

 
          อนุมัติใหดําเนนิการตามแผน 

 
 

          (นายเทวัญ  วชิิตะกุล) 
          อธิบดีกรมธนารักษ 




