






















 

โครงการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติของกรมธนารักษ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
ณ จังหวดัราชบรุ ี

๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และ
ให้ทุกส่วนราชการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ฯ กรมธนารักษ์
จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมธนารักษ์ในแต่ละปีที่ผ่านมา 
โดยได้จัดทําโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยกัน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว 

โดยถึงแม้ว่าการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมธนารักษ์จะครบกําหนด
ระยะเวลาในการดําเนินการไปแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ยังคงเป็นนโยบายหลักของรัฐบาล และเป็นเรื่องที่รัฐบาลให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง และยังเร่งรัดให้หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนมีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบ
ราชการไทยมีความโปร่งใสและเป็นที่น่าเชื่อถือของประชาชน 

ดังนั้น เพื่อให้กระบวนการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมธนารักษ์ 
สามารถดําเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของกรมธนารักษ์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประชาชนผู้รับบริการ 
ส่วนวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมธนารักษ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 โดยกําหนด กิจกรรม/โครงการ/ตัวช้ีวัด ทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้แก่บุคลากรกรมธนารักษ์ในการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติและวิสัยทัศน์ร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

๒. ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกรมธนารักษ์กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมธนารักษ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้
สัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. หัวข้อการฝึกอบรม 

หลกัสตูรที่ 1 การเผยแพรค่วามรู้ดา้นวนิัย “วินัยสญัจร” 
  (๑) พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
  (๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 
  (3) ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕47 
  (๔) หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
  (5) กฎ ก.พ. มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  หลักสูตรที่ 2 การอบรมบรรยายความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และจรรยาข้าราชการกรมธนารักษ์  

(๑) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๒  
(๒) การเสริมสร้างจรรยาให้กับข้าราชการกรมธนารักษ์ 
(๓) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๔) จรรยาข้าราชการกรมธนารักษ์ 
(๕) ระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
(๖) มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมที่กําหนด 

หลกัสตูรที่ 3 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกบัผลเสียของการทุจรติคอร์รปัชัน 
  (๑) สาเหตุของการทุจริตคอร์รปัชัน 
  (๒) ผลเสียของการทุจริตคอร์รปัชัน 

(๓) แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รปัชัน 
  (๔) ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

หลกัสตูรที่ 4 การเสริมสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน 
(๑) สาเหตุของการทุจริตภายในองค์กร 
(๒) การป้องกนัและปรามปรามการทุจริตภายในองค์กร 
(๓) การแก้ไขเมื่อพบการทุจริตภายในองค์กร 
(๔) กฎหมายอาญาที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในองค์กร 
(๕) ผลกระทบสําหรับผู้ใหค้วามร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๖) ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๗) การปฏิบัติหน้าที่ตามหลกัธรรมาภิบาล 

หลกัสตูรที่ 5 การใหค้วามรู้เพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ 
(๑) ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน 
(2) แนวทางการบริหารเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) การให้ - การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
(4) แนวพิจารณาในทางปฏิบัติ 
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หลกัสตูรที่ 6 การให้ความรูแ้นวทางการดาํเนนิชีวิตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
(1) หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
(2) การศึกษาดูงานตามหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. เจ้าหน้าที่กรมธนารักษ์สังกัดส่วนกลางและสังกัดส่วนภูมิภาค จํานวน 3 กลุ่มคลัสเตอร์ 
(14 พ้ืนที่ ได้แก่เขต 6 สํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่ชุมพร สํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่สุราษฎร์ธานี สํานักงานธนารักษ์
พ้ืนที่นครศรีธรรมราช และสํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่พัทลุง เขต 7 สํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่ระนอง สํานักงาน 
ธนารักษ์พ้ืนที่พังงา สํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่ภูเก็ต สํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่กระบี่ และสํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่
ตรัง เขต 8 สํานักงานธนารักษ์พื้นที่สงขลา สํานักงานธนารักษ์พื้นที่สตูล สํานักงานธนารักษ์พื้นที่ปัตตานี 
สํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่ยะลา และสํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่นราธิวาส) ทุกระดับ รวมจํานวนทั้งสิ้น 80 ราย 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ จํานวน 5 ราย ประธานโครงการ ผู้ติดตาม และผู้สังเกตการณ์ 
จํานวน 4 ราย รวมจํานวน 9 ราย 

5. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม 
 1. ระยะเวลา จํานวน 3 วัน 2 คืน  
 2. สถานที่ โรงแรมต่างจังหวัด 

6. วิธีการฝึกอบรม  
 การบรรยาย การอภิปราย การระดมสมองและแบ่งกลุ่มจัดทํา  Workshop  

7. วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน 

ป.ป.ช.) ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานเอกชน  

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 ผู้เข้ารับการอบรมไม่กระทําผิดวินัยของทางราชการ มีความรู้เกี่ยวกับผลเสียของการทุจริต
คอร์รัปชัน มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

9. การประเมินผล 
ใช้แบบประเมินผลโครงการ โดยร้อยละ ๘๐ มีความเข้าใจด้านข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

10. ค่าใช้จา่ยในการฝกึอบรม 
1. เงินค่าใช้จ่ายในการบริหารงานที่ราชพัสดุ (เงิน 10%) จํานวน 800,000 บาท 
2. เงินสวัสดิการกรมธนารักษ์ ในกรณีที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ 

จํานวน 50,000 บาท 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการของเจ้าหน้าที่สังกัดสํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่ (ประกอบด้วย 

ค่าที่พัก ค่าพาหนะไป – กลับ ค่าเบี้ยเลี้ยงไป – กลับ) ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณประจําปีของต้นสังกดั 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรมธนารักษ์ และผลเสียของการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งเกิดความตระหนัก
ต่ืนตัวต่อปัญหาการทุจริต ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการคอร์รัปชันในภาครัฐลงได้ 

12. ที่ปรึกษาโครงการ 
 ๑. อธิบดีกรมธนารักษ์  
 2. รองอธิบดีกรมธนารักษ์ 

๑3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนวินัย  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. ๐-๒๖๑๘-๖๓๔๖  โทรสาร  ๐-๒๒๗๘-๕๑๔๗ 

 
 

.......................................................... 



กําหนดการ 
โครงการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติของกรมธนารักษ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

โรงแรม “ณ เวลา” จังหวดัราชบรุ ี
ระหว่างวนัที่ 25 - 27 มีนาคม 2562 

 
วันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2562 
 07.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน ณ อาคาร 72 ปี กรมธนารักษ์ ช้ัน 8 
 08.30 – 09.00 น. พิธีเปิดโครงการ โดยผู้บริหารของกรมธนารักษ์ 
 09.00 – 12.00 น. รับฟังบรรยาย “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)”  
  โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากสํานักงาน ป.ป.ช.  
 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.30 – 16.30 น. เดินทางสู่จังหวัดราชบุรี และเข้าพักที่โรงแรม ณ เวลา 
 18.00 – 20.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
 
วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2562 
 07.30 – 09.00 น. รับประทานอาหารเช้า 
 09.00 – 12.00 น. รับฟังบรรยาย “ผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชัน” และแบ่งกลุ่มอภิปราย 

 สาเหตุและผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชัน โดย อาจารย์อรรถการ สัตยพาณิชย์ 
  และวิทยากรกลุ่ม 
 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.30 – 16.30 น. รับฟังบรรยาย “ความรู้ด้านวินัย” และทํากิจกรรมกลุ่มการเสริมสร้างวินัย 
  โดย อาจารย์ประยุทธ ปิยพรสิริ  และวิทยากรกลุ่ม 
 18.00 – 21.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
 
วันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 

 07.30 – 09.00 น. รับประทานอาหารเช้า 
 09.00 – 12.00 น.  ศึกษาดูงาน “แนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

 ณ ไร่สุขพ่วง อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.00 น. กิจกรรมสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 14.00 น.  เดินทางกลับ 
................................................................................ 

หมายเหตุ : 1. อาหารว่างรอบเช้า 10.30 น. อาหารว่างรอบบ่าย 14.30 น. 
  2. ในวันที่ 26 มี.ค. 62 ขอให้แต่งกายรัดกุม เหมาะสม พร้อมเข้ากิจกรรม 
  3. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



การบรรยายความรู้ 
โครงการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติของกรมธนารักษ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 
 
 



การบรรยายความรู้ 
โครงการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติของกรมธนารักษ์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 


